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- До 2025 року 50% усіх працівників потребуватимуть

перекваліфікації через зростання впровадження

технологій

Факти

- Кількість роботодавців, які надають можливість онлайн-навчання

своїм працівникам, зросла вп’ятеро, а кількість учнів, які отримують

доступ до Інтернет-ресурсів через державні програми, зросла у

дев’ять разів.

- Опитування “Майбутнє робочих місць” показало, що близько 40%

працівників потребуватимуть перекваліфікації тривалістю півроку

чи менше;





Педагогічні працівники

Учні та батьки 

Громада

Працівники Центру
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MIСІЯ

Сприяння професійному 
розвитку педагогічних 

працівників, 
забезпечення їхньої 

психологічної 
підтримки та 

консультування. 

ВІЗІЯ

ЦПРПП - ефективна 
платформа  для 

успішного професійного 
розвитку педагогів.





SWOT Aналіз
КУ «Центр професійного розвитку 

педагогічних працівників»
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• Досить потужний попередній досвід 

роботи у якості ММК.  

• Наявність команди професіоналів.

• Актуальність специфіки роботи.

Strengths

(сильні сторони)

• Брак досвіду у поєднанні 

формальної та неформальної 

освіти

• Відсутність гнучкості, роботи на 

випередження, реактивності;

• Слабка медійна присутність.

Weaknesses

(слабкі сторони)

• Перехід на якісно новий рівень надання 

послуг (контроль vs консультування);

• Нові напрямки роботи – нові можливості 

(розробка власного контенту для педагогів і 

у співпраці з ними)

• Налагодження партнерських зв’язків. 

Opportunities

(можливості)

• Реформа vs Профанація;

• Конкуренція;

• Невизначеність через пандемію.

Threats

(загрози)

SWOT
Aналіз



Головні стратегічні напрямки роботи
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed vulputate laoreet 

erat, in auctor neque . Професійний розвиток консультантів, сприяння командному та  
інституційному лідерству в Центрі (формальне та неформальне 
навчання). r neque . 

Пошук партнерів та налагодження зв'язків із різноманітними суб'єктами
освітніх послуг, громадськими організаціями, а також ЗВО нашого міста.

Розробка відповідної бази даних програм та ресурсів, необхідних для
професійного розвитку педагогічних працівників, узагальнення та
поширення інформації з питань професійного розвитку педагогічних
працівників.



Головні стратегічні напрямки роботи

Здійснення аналізу конкурентоспроможності Центру та розробка
актуального якісного навчального контенту для професійного розвитку
педпрацівників нашого міста з перспективою проведення відповідних
курсів, тренінгів тощо. .

Ребрендинг, PR та розширення інформаційної присутності у соціальних 
мережах (FB + YouTube).

Надання психологічної підтримки педагогічним працівникам, а також
консультування їх з питань планування та визначення траєкторії їх
професійного розвитку, проведення супервізії (розробка програми
підтримки молодих кадрів).



Aналіз (analysis) 

Потреби, вимоги, можливості.

Розробка (development)

Прототип вирішення проблеми, 

розробка матеріалів

Виконання 

(implementation)
Апробування 

розробки/прототипу.

Оцінювання 

(evaluation)
Збір зворотної інформації, 

оцінювання результатів, 

визначення зон зростання

Проектування (design)

Цілі, завдання

МІСІЯ

ВІЗІЯ

МОДЕЛЬ СТРАТЕГІЧНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ 

ADDIE







"Почніть робити те, що потрібно. 

Потім робіть те, що можливо. І ви

раптом виявите, що робите
неможливе".

Св.Франциск Асізський



Дякую за увагу!


